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- Antropolog

. Arhitekt

. Avtoelektric¢ar

. Farmacevt

. Fizioterapevt

. Geodet

. Grafi¢ni oblikovalec
. Inspicient

. Karierni svetovalec
- Kiropraktik

. Kiliniéni psiholog

- Kriminalisti¢ni inSpektor
. Kustos
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Spoznaj poklice

Katere naloge opravljajo, kaksne lastnosti morajo imeti in kak§ne posebnosti imajo poklici ...

- Notar

. Programer

. Ravnatelj osnovne Sole
- Restavrator

. Spediter

. Tolmad
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Projekt NEKSTEP Korak naprej za mlade v manj dinamiénih okoljih sofinancira Norveska s sredstvi Norveskega finanénega mehanizma v visini 368.026 EUR. Namen
projekta je mladim v regiji olajSati prehod med izobrazevanjem in zaposlitvijo, ne glede na to, na kateri ravni zakljucijo formalno izobrazevanje. Ta delovni list je nastal s
finanéno podporo Norveskega finanénega mehanizma. Za vsebino tega plakata je odgovorna izkljuéno Ljudska univerza Koper in zanj v nobenem primeru ne velja, da
odraza staliS§¢a Nosilca programa Izobrazevanje - krepitev ¢loveskih virov.«
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DELOVNO MESTO: ADMINISTRATOR

Norway
grants

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: srednja poklicna izobrazba

DELOVNE NALOGE:

opravlja raznovrstna pisarniska in
pomozna dela, npr. sprejem, odpiranje
ter razvrS¢anje poste, posiljk
izpolnjuje obrazce, vodi evidence o
prejeti in poslani posti

pripravlja dopise, ureja besedila in
fotokopira razlicna gradiva, shranjuje
dokumente

vnasa najrazli¢nejSe podatke in
pripravlja preglednice;

obvescGa, sprejema in posreduje
telefonske klice

pripravlja sestanke in opravlja druga
tajniSka opravila

Ljudska univerza Koper
A Universita popolare Capodistria
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ZAZELENE LASTNOSTI:

doslednost
komunikativnost
odgovornost
natanénost
organiziranost
. jasnainrazloéna komunikacija

POSEBNOSTI:

delo je vec¢inoma sedece
pri delu so obremenjene predvsem oci
prilagodljiv delovni ¢as
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DELOVNO MESTO: ANTROPOLOG

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: visokoSolska izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOSTI: POSEBNOSTI:
ukvarja se z znanstvenim . radovednost . antropologi, ki opravljajo terensko delo
preu¢evanjem razvoja in vedenja . ustvarjalnost v dezelah, kjer je razsirjena malarija in
Gloveka preko raziskovanja druzbe in . zanimanje za druzbeno in kulturno druge nalezljive bolezni, se morajo
kulture, nacCina zivljenja, religije, dogajanje in probleme pred odhodom na pot ustrezno
popularne kulture, itd. . sposobnost kriticnega in zaScititi
svetuje in opravlja analiticno- analiticnega misljenja . mozne so veémesecne odsotnosti od
raziskovalno delo v muzeju, doma zaradi raziskovanja v tujini

raziskovalnem institutu ali nevladnih
organizacijah
posreduje antropoloska znanja v &

pedagoskem poklicu
A\ \" a a
t Ljudska univerza Koper
_A_ Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: ARHITEKT

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: visokoSolska izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
dela nacrte za nove stavbe in . risarske sposobnosti za ro¢no - mozno je delo preko delovnega Gasa
spreminja podobo starih izdelavo nacértov (tudi pozno v nod) zaradi projektnih
z naro¢nikom se pogovori o zeljah in . dliéna prostorska predsavljivost zahtev
predlogih, nato glede na vrsto objekta, . vzdrzljivost . vedino delovnega Gasa poteka v
predlagane posege, pravne okvirje in . vztrajnost pisarni
stroSke svetuje in predlaga resitve . natanénost . obdasno delo na terenu (obiski strank,
izdela nacrte preureditve objekta, pri . dobra komunikacija gradbenikov in gradbisg)
éemer uposteva namembnost stavbe, . ustvarjalnost
materiale, ki se bodo uporabili, videz, . izvirnost
funkcionalnost in stroske . zmoznost reSevanja problemov

prihaja na gradbisce, kjer spremlja
potek del, nadzira kakovost del in
resuje probleme, ki se pojavijo

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: AVTOELEKTRICAR

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: srednja poklicna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
menjuje svetlobnih zarnic v zarometih, . natan¢nost . moznost poskodbe rok, ki jih lahko
zadnjih luéeh in smerokazih . doslednost povzrodijo vrtedi se strojni deli, ostra
ugotavlja napake pri delovanju, iSée . odgovorno ravnanje orodja in materiali, kislina iz
vzrok za napake ali okvare ter jih . spretnost akumulatorja
odpravlja
izvaja montazo dodatne opreme in
posebnih instalacij “

izvaja redna servisna dela in odpravlja A
napake na elektromehanski opremiin
drugih napravah

iskanje napak z elektronskimi

merilnimi instrumenti

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
===
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DELOVNO MESTO: FARMACEVT

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: univerzitetna izobrazba (magister farmacije)

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOSTI: POSEBNOSTI:
izdaja zdravila . odgovornost . neposredna izpostavljenost okuzbam,
svetuje o zdravilih, o predpisanih . komunikativnost vnetjem ter drugim boleznim
odmerkih in uporabi, pogovori se z . potrpezljivost . delovna oprama (bela halja, bele
uporabnikom o njegovem . prijaznost zaSditne hlace in posebna obutev)
zdravstvenem stanju . strokovnost . izmensko delo, tudi no¢na dezurstva in
prodaja sredstva za nego, kozmetiko . natanénost dezurstva med prazniki)

in druga sredstva za varovanje in
vzdrzevanje zdravja

skrbi za prevzem zdravil, vodi
evidenco o porabi in zalogah v
skladiscu, preverja zalogo na policah
ter roke uporabe zdravil

pripravi dokumentacije zdravil

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: FIZIOTERAPEVT

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: srednjesolska izobrazba in opravljen strokovni izpit

POSEBNOSTI:

mozna izpostavljenost zdravju
Skodljivim vplivom - sevanju,
alergenim drazljajem in okuzbam
uporaba zascitne delovne obleke -
uniforma, ortopedska obutev, zasditna

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I:

izrazen Gut za delo z ljudmi
komunikativnost
potrpezljivost

ustvarjalnost

dobra fizicna pripravljenost

vzdrzuje in izboljSuje zmogljivosti
zdravih in bolnih ljudi

sestavi fizioterapevtski program za
vsakega bolnika posebej

vzdrzuje, vzpostavlja in izboljSuje

psihofizi¢ne sposobnosti ter
zmogljivosti zdravih, v razvoju
motenih in bolnih ljudi

izvaja fizioterapevtski program
kinezioterapije, elektroterapije, vodne
in roéne terapije in termoterapije
sodeluje priraziskavah o uspesnosti
fizioterapevtskih metod in tehnik ter
skrbi za nakup materiala in opreme

t Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
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ocala in rokavice

delo fizioterapevta je fiziGno naporno,
najveckrat poteka v prisiljeni drzi ob
dvigovanju in razgibavanju bolnika,
zato so mozne poskodbe hrbtenice.
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DELOVNO MESTO: GEODET

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: srednjeSolska izobrazba gradbene smeri ali univerzitetna izobrazba (smer geodezija)

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOSTI: POSEBNOSTI:
meri zemljiSéa in prikazuje zemeljsko . dobre vescine komuniciranja . pogosto delo na terenu
povrsja na nacrtih in kartah . vzdrzljivost . invalidne osebe ne morejo opravljati
ugotavlja in meri oblike in dimenzije . vztrajnost geodetskega poklica
zemlje - hatandénost
sestavlja in vzdrzuje zemljiski kataster 1‘7’!
sestavlja in vzdrzuje komunalni |

kataster
izvaja geodetska dela v gradbenistvu,
rudarstvu, gozdarstvu in kmetijstvu

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
===



@ REPUBLIKA SLOVENIJA Rl
&

MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO Norway
IN REGIONALNI RAZVO) grants

DELOVNO MESTO: GRAFICNI OBLIKOVALEC

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: srednjeSolska izobrazba graficne smeri ali univerzitetna izobrazba oblikovalske smeri

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
s pomocjo graficnih racunalniskih . ustvarjalnost . pogosto je delo v ¢asovni stiski
programov ustvarija, oblikuje in . natancnost
izdeluje graficna sporocila inizdelke v . prilagodljivost
razli¢nih tehnikah in z razli¢nimi . zanesljivost
izraznimi sredstvi, kot je npr. oglasno . Cut za estetiko
sporocdilo, ilustracija, oznacba ... . veliko domisljije /
glede na namen in cilje projekta ter . razmisljanje izven okvirjev 3
naro&nika grafiéni oblikovalec pripravi ’b
osnutek ter vse graficne znacilnosti, ki 4
jih zahteva posamezni medij :
J P ] ’ \\\
N
111
Ljudska univerza Koper

A Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: INSPICIENT

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: najmanj srednjesolska izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:

. jevodja predstave . sposobnost delati v stresnih . delo poteka v deljenem delovnem ¢asu
dela v gledaliScu, pa tudi v sklopu okolis¢inah (0d 10.00 do 14.00 vaje, 0od 19.00 do
televizijske in filmske produkcije . odliéne organizacijske spretnosti 23.00 gledaliske predstave)
sodeluje z reziserjem, ki pove svoje . samoiniciativnost . delo je naporno v smislu nenehnih
vsebinske ideje za predstavo,on pajih . dobro razvite komunikacijske stikov z ljudmi in stalnega reSevanja
uresnicuje spretnosti napredvidljivih situacij
skrbi za organizacijo vaj in predstav v . natanénost

mati¢nem gledaliS¢u in na gostovanjih - senzibilnost in sposobnost empatije o

med potekom predstave nenehno 2}
spremlja dogajanje na odru 7 @)\
skrbi za pravoc¢asno odpravo napak N\ -
pred in med predstavo A
zagotavlja, da je vsaka ponovitev \\
izvedena kakovostno kot na premieri

—

-
Ljudska univerza Koper A
A Universita popolare Capodistria & ;’
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DELOVNO MESTO: KARIERNI SVETOVALEC

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: univerzitetna izobrazba (druzboslovna smer)

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
svetuje brezposelnim, zaposlenim, . interesin zelja za delo z l[judmi . delo poteka v pisarniin na terenu (Sole,
osnovnhosolcem in njihovim starsem, . vztrajnost zavodi)
srednjesolcem in Studentom, ki . skrbnost
potrebujejo pomod priizbiri poklicaali - sposobnost dialoga %
pri prehodih na karierni poti . sprejemanje in razumevanje ~
izvaja individualne ali skupinske drugacnosti
obravnave . vedozeljnost
informira o primernih in zanimivih . sposobnost samostojnega dela in
poklicih, 0o moznostih izobrazevanja, o sodelovanja v skupini
razpisanih Stipendijah, usmerjain . pozitivha osebnostna naravnanost
spodbuja posameznike k lastni . prilagodljivost
aktivnosti

pripravlja strokovna mnenja, porodila,
priporocila in drugo dokumentacijo

Ljudska univerza Koper
A Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: KIROPRAKTIK

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: opravljen studij v tujini, ki se sklada s SploSnimi mednarodni standardi

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
svetuje skupinam in posameznikom o . potrpezljivost . delo zahteva veliko fizicno kondicijo
pravilni drzitelesa in o vajah s . natan¢nost
pravilnimi gibi telesa, ki preprecujejo . vesthost
nastajanje poskodb . prijaznost
naredi anamnezo, ki zajema natanéen . komunikativnost
opis sedanjega stanja in bolezni . fiziénamod

opravi telesni pregled pacienta,
natancéno pregleda rentgensko sliko,
opravi potrebne ortopedske in
nevrolosSke teste

z metodo rocne masaze zdravi kostne
in miSiéne motnje, dele krvnega
obtoka ter zivénega sistema

Ljudska univerza Koper
A Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: KLINICNI PSIHOLOG

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: univerzitetna izobrazba psiholoske smeri

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
zdravi Gustvene in vedenjske tezave, . empaticnost . delo je Custveno in psihi¢no naporno
ki se pojavljajo v obliki strahov, . Custvena stabilnost
depresij in drugih Sustvenih moten;j . strpnost
izvaja psihoterapevtsko obravnavo v . prijaznost
obliki individualne, skupinske in . umirjeno ukrepanje
druzinske terapije ali terapije parov . diskretnost
izvaja psiholoske priprave ljudi na . varovanje intimnih in drugih osebnih
medicinske posege, transplantacije ali podatkov
prilagoditve hudim kroni¢nim . Cut odgovornosti za svetovanca
obolenjem . skrbnost
raziskuje in razvija nova . doslednost
psihodiagnosti¢na sredstva in . natanc¢nost
psihoterapevtske postopke . zanesljivost

sposobnost dobrega opazovanja in
razumevanja dogajanja

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: KRIMINALISTICNI INSPEKTOR

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: visoka strokovna ali univerzitetna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOSTI: POSEBNOSTI:

opravlja dela, ki se nanasajo na
preprec¢evanje, odkrivanje in
preiskovanje kaznivih dejanj ter
njihovih storilcev

sodeluje v nacdrtovanju in izvedbi
kriminalisti¢nih akcij

sestavlja kazenske ovadbe in
pripravlja dokazno gradivo ter druge
informacije

zbira obvestila, opravlja osebne in
hiSne preiskave in zasega predmete
vkljucuje se v preiskave, ko pride do
nezgode ali smrti v sumljivih
okolis¢inah.

Ljudska univerza Koper

A Universita popolare Capodistria

e

izrazen interes za delo z ljudmi, za
odkrivanje, prepreéevanje in
preiskovanje kaznivih dejanj
komunikativnost

pogum

psihofizicna stabilnost
odgovornost

sposobnost opazovanja, presojanja,
hitrega odzivanja na drazljaje iz
okolja

doslednost

odlo¢nost

strpnost

sposobnost timskega dela

pri opravljanju nalog bo pogosto
izpostavljen kritiGni presoji javnosti
opravlja naloge s pove¢ano
nevarnostjo za zdravje in poskodbe pri
delu

opravlja naloge pretezno na terenu
dela tudi v posebnih razmerah, kar
vkljuduje delo ob nedeljah in praznikih,
delo v deljenem delovnem Gasu, no¢no
delo, delo, daljSe od polnega delovnega
casa
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DELOVNO MESTO: KUSTOS

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: univerzitetna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOSTI:

skrbi za primerno hranjenje muzejskih

POSEBNOSTI:

vztrajnost pogosto celodnevno delo zaradi

predmetov v zbirki, spremlja njihovo
stanje v depojih, na razstavah in pri
njihovi prenosih, prevozih ali
spremembah pogojev hranjenja
predmete organizira v vsebinsko
zaokrozene sklope, ki jih predstavlja
javnosti v obliki razstav

skrbi za popis stanja predmetov in
sprememb, ki so nastale zaradi
poskodb in restavratorskih posegov
zbira dokumente in informacije o
predmetih

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria

—N

potrpezljivost

iznajdljivost

natancnost

skrbnost

odgovornost pridelu s predmeti ali z
ljudmi

sposobnost ustvarjalnega misljenja
natanénega pomnjenja

analiticne spretnosti

obcutek estetike

prevoza/spremstva predmetov

»

i
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DELOVNO MESTO: NOTAR

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: univerzitetna izobrazba pravne smeri

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
ureja pravne dokumente in pogodbe . interes zadelo z listinamiinuradnimi . Za svoje delo je odSkodninsko,
terizjave razliénih vrst spisi disciplinsko in kazensko odgovoren
ukvarja se s pravnimi zadevami, s . vestnost
sestavljanjem javnih in zasebnih listin, . postenost
z zagotavljanjem pravne varnosti pri . zanesljivost
sklepanju pogodb . preudarnost

zastopa stranko v nepravdnih nepristranskost
zadevah pred sodis¢i in drugimi Q
drzavnimi organi // &
popisuje in izvaja cenitve ~—
zapustnikovega premozenja ter //
njegovo shranjevanje /

kot pravni svetovalec svetuje vsem /

udelezencem v pravnem procesu.

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
==
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DELOVNO MESTO: PROGRAMER

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: visja strokovna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
opravlja osnovne postopke razvijanja . analitiénost . pogosto je delo v Gasovni stiski
ra¢unalniskih sistemov, kar vkljucuje . natacnost . potrebno je nenehno izobrazevanje o
pisanje racunalniskih programov . sposobnost logicnega sklepanja novostih
izdeluje podrobne nacrte zgradbe - hitro opravljanje dela

programov in pise programe v
kodirnem jeziku

testira programe, jih prilagaja in
odpravlja napake

programe namesc¢a v delovno okolje
in pri tem sodeluje z ostalimi
strokovnjaki.

t Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: RAVNATELJ OSNOVNE SOLE

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: univerzitetna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
nacrtuje, organizira, vodi in nadzoruje . smisel za delo z ljudmi . ritem dela se nenehno spreminja
delo na soli - nagnjenje do menedzerskega in . delo z ljudmi prinasa psiholoske
skrbi za stalno strokovno organizacijskega dela obremenitve
izpopolnjevanje zaposlenih v Soli . taktnost
pripravlja program razvoja Sole in je . komunikativnost

odgovoren za njegovo uresni¢evanje . sposobnost razumevanja obdutij
odgovoren je za uresniéevanje pravic drugih

otrok ter pravic in dolznosti u¢encev . odgovornost

vodi delo uditeljskega zbora in . odloénost

podpisuje javne listine zavoda . samozavesten

zastopa in predstavlja zavod . sposobnost javnega nastopanja

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi
oziroma drugimi zakonitimi zastopniki
ucencev

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria
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DELOVNO MESTO: RESTAVRATOR

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: srednja poklicna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
nacrtuje, organizira in izvaja . natandnoat, . projekti v€asih zahtevajo tudi viSinsko
konservatorska in restavratorskadela . odgovornost delo
na predmetih likovne dedis€ine ter . vztrajnost
skrbi za njihovo hrambo, nego in . sposobnost organizirati skupinsko
vzdrzevanje delo
izvaja kiparska in slikarska dela - mocan Gut za likovno izrazanje in
zbira podatke o predmetih obdelave prostorsko dojemanje.
in opravlja raziskave in analize . zmoznoat hitre presoje ter pravilnih
izvaja programe postopkov obnove odloditev
pripravlja strokovne ¢lanke . out zalikovno izrazanje

Ljudska univerza Koper

A Universita popolare Capodistria

e



REPUBLIKA SLOVENIJA | ’s[ ‘_
@ MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO Norany
IN REGIONALNI RAZVO) grants

DELOVNO MESTO: SPEDITER

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: visja strokovna izobrazba

DELOVNE NALOGE: ZAZELENE LASTNOST!I: POSEBNOSTI:
organizacija transporta blaga . smisel za delo z ljudmi . pogosto je delo v ¢asovni stiski
pravilna distribucija in nadzor nad . organizacijske in vodstvene
posiljkami sposobnosti

skrb za pravilno zavarovanje posiljk . hitro odzivanje na spremembe.

zpolnjevanje carinske dokumentacije . pogajalske in komercialne

vodenje komercialno operativnih sposobnosti in spretnosti

razgovorov. . aktivno znanje vsaj enega tujega
jezika

Ljudska univerza Koper
Universita popolare Capodistria

e



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KOHEZI)JO

IN REGIONALNI RAZVO)

@

DELOVNO MESTO: TOLMAC

Norway
grants

ZAHTEVANA IZOBRAZBA: magisterij iz prevajalstva in tolmacenja ali kakSne druge lingvisti¢ne smeri

DELOVNE NALOGE:

prevaja v mednarodnih ustanovah, na
kongresih, konferencah, sestankih ter
meddrzavnih dogovarjanjih vseh vrst
hkrati poslusa in prevaja govornika

v okviru pravosodja in drzavne uprave
lahko delno prevaja tudi pisno
varovati mora tajnost vseh podatkov,
ki jih izve med opravljanjem
poklicnega dela in se drzati kodeksa
poklicne etike

Ljudska univerza Koper
A Universita popolare Capodistria

e

ZAZELENE LASTNOSTI:

posluh in dar govora
dobraizgovarjava, melodija stavka in
barva glasu

dober spomin

zmoznost predvidevanja, kaj zeli
govorec povedati

vztrajnost

pripravljenost za stalno
izobrazevanije in izpopolnjevanje.

POSEBNOSTI:

zaradi velikih psihofizi¢nih
obremenitev lahko pride do okvare
sluha, zato se priporoca stalno
vzdrzevanje telesnih zmogljivosti

delo na razliénih lokacijah ter na terenu




