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Zaplujmo v znanje, uresnicimo sanje!
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Novo Solsko leto zacenjamo z najbolj priljubljenimi in obiskanimi tecaji, kot so priprave na strokov-
ni izpit ZUP, knjigovodstvo, priprave na izpit iz slovenscine in jezikovni tecaji za odrasle in otroke.
Ponovili bomo tudi dve odli¢no ocenjeni novi izobrazevanji iz preteklega leta: osnove gledaliSke
umetnosti in priprave na strokovni izpit VIZ. Prav tako nadaljujemo z mesecno ponudbo predavanj
za osebno rast s skrbno izbranimi uglednimi predavatelji. Nasa stalnica ostajajo osnovnoSolsko in
srednjesolsko izobraZevanje, izpiti za pridobitev javno veljavnih listin, svetovanje, karierna orien-
tacija za mlade in srediS¢e za samostojno ucenje. Za dvig kompetenc zaposlenih skrbimo v okviru
poslovnega modela Korak, za katerega se vsako leto odlocCi vse vec obalnih podjetij. V letu 2024
zakljucujemo projekt Nekstep, zato imajo ucenci, dijaki in Studenti zadnjih letnikov Se zadnjo od-
licno priloznost, da obiscejo delavnice, predavanja in druge projektne aktivnosti ter tako suvereno
vstopijo na trg dela.

Na ljudski univerzi si prizadevamo, da bi za izobrazevanje odraslih zagotovili ¢im vec javnih sredstev
in tako vanje vkljucili obSiren krog ljudi, zato se z veliko mero uspeha prijavljamo na evropske in
nacionalne razpise ter se aktivno povezujemo z drugimi deleZniki v okolju, s tem pa nasim uporab-
nikom zagotavljamo pester nabor priloZnosti za pridobitev novih znanj in spretnosti. Lepo vabljeni,
da jih izkoristite tudi sami.

Dr. Tina RoZac
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IZOBRAZEVANJA ZA OSEBNI
IN KARIERNI RAZVOJ

Za nova znanja je vedno pravi cas.

IzobraZzevalne programe priporocamo vsem, ki potrebujete dodatna strokovna
znanja za sluzbo, poklicno pot ali osebno rast.

Knjigovodska Sola

 zacetni in nadaljevalni te¢aj dvostavnega knjigovodstva

» za samostojno vodenje poslovnih knjig

« racunovodski in davéni predpisi — po korakih in ob prakti¢nih primerih

Priprave na strokovni izpit iz upravnega postopka (ZUP)
= primeriiz prakse

= pisanje osnutkov odloche in sklepa

 tipi nalog pri pisnem in ustnem delu izpita

Novosti pri Zakonu o splosnem upravnem postopku (ZUP) in Uredbi o upravnem poslovanju

Pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije Socialni/-a oskrbovalec/-ka na domu

Socialni oskrbovalec je eden izmed bolj iskanih poklicev, ki ga uvr§¢amo tudi med poklice priho-
dnosti. Namenjen je vsem, ki bi se radi usposobili za izvajanje pomoci na domu. Pridobite prakti¢no
in uporabno znanje za pomoc starejSim, invalidom in drugim osebam s posebnimi potrebami ter
razvijte vse potrebne medosebne vescine za opravljanje tega plemenitega poklica.



Programi za razvoj digitalnih ves¢in

« Racunalniska pismenost za odrasle — prvi koraki v digitalni svet

- zacetni tecaji: Word, Excel, PowerPoint, Outlook ...

- nadaljevalni tecaji: Word, Excel, Outlook, Wordpress, Canva, micro:bit ...

Priprave na strokovni izpit s podrocja vzgoje in izobraZevanja

= namenjene zaposlenim v vzgoji in izobraZevanju, ki se pripravljajo na opravljanje strokovnega
izpita na podrocju vzgoje in izobraZevanja

= vsebine iz slovenskega knjiznega jezika in del pravnih vsebin

Osnove gledaliSke umetnosti

» program je v prvi vrsti namenjen uciteljem, ki izvajajo izbirni predmet Gledaliski klub, in men-
torjem dramskih krozkov, pa tudi vsem, ki se pri svojem delu srecujejo z organizacijo in izvedbo
predstav, kjer nastopajo otroci

» udeleZenci na tecaju spoznajo delovanje gledalis¢a, se priblizajo dramski umetnosti, naucijo se
organizirati in izvesti gledalisko predstavo ter razvijejo osnovne vesc€ine odrskega nastopa, ki jih
lahko nato prenesejo na svoje u¢ence

Programi za karierni in osebni razvoj

- izobrazevanja s podrocja komunikacije, motivacije, organizacije, osebnega razvoja,
prenosa znanja, timskega dela, trZenja, vodenja in zdravja na delovhem mestu

+386 56128000
info@lu-koper.si
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%  JEZIKOVNA SOLA

Prestopi meje jezika - strokovno,
poslovno, na potovanju ali kar tako!

Jezikovni te€aji so namenjeni vsem, ki si Zelijo ali se morajo nauciti tujega jezika za
osebne ali poslovnhe namene.

= slovenscina kot tuji jezik

- jtalijanscina

- jtalijanscina za osnovnosolce
- anglescina

- nemscina

« ruscina

-+ Spanscina sl . 5
. frzncoééina ‘\\@Tﬁmsg\ﬂ EPqnggmq Eﬂll eﬁ"(\‘ﬂ;‘fs |
. japonééina ol N ] V(o(u.\éé_j pe%lZ\

y Bosanec s, Bosanka_




Izpiti iz italijanscine in slovenscine kot drugega in/ali tujega jezika
Po pooblastilu DrZzavnega izpitnega centra izvajamo izpit iz italijans¢ine na osnovni (A2/B1), na visji
ravni (B2) in preizkus znanja jezika narodne skupnosti na stopnji B1.

Po pooblastilu Centra za slovenscino kot drugi in tuji jezik izvajamo:
= izpit na vstopni ravni (A1) zaradi urejanja statusa na trgu dela
= izpit na osnovni ravni (A2/B1) za pridobitev slovenskega drzavljanstva

Brezplacni tecaj Zaetna integracija priseljencev (ZIP)

Brezplacni program ucenja slovenskega jezika, v katerega so vkljuCene tudi vsebine poznavanja slo-
venske druzbe, je namenjen drZavljanom tretjih drZav. Sofinancirata ga Urad Vlade Republike Sloveni-
je za oskrbo in integracijo migrantov in Evropski sklad za azil, migracije in vkljuCevanje (t.i. AMIF).

Nudimo:

« najprimernejsi teCaj za vas (omogoc¢imo vam preverjanje predznanja)

« moznost placila na obroke pri daljsih programih

» za samoplaénike 5% popust ob placilu celotne te€ajnine pri oblikah, kjer je moZnost obro¢nega
odplacevanja

6 6 Nadvse sem navdusena nad izvedbo tecaja, predvsem nad profesorico, ki je vedno nasmeja-
na in nas sproti motivira. Ker vsakokrat sproti preverimo pravilnost domacih nalog in nismo
grajani, ¢e se zmotimo, mi tudi teh ni tezko delati.
UdeleZenka teCaja Spanscine

6 6 Rusc¢ina mi sprva sploh ni bila vsec; uciti sem se je zacela, ker je kazalo, da jo bom potrebo-
vala. Uciteljica je v meni vzbudila pravo ljubezen do tega jezika, ki sedaj zapolnjuje vecji del
mojega prostega casa in vsekakor se ga bom, tako ali drugace, ucila se naprej.
UdeleZenka tecaja ruscine

+386 56128000

info@lu-koper.si
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% OSNOVNA SOLA

Nov zacetek, nova priloznost

6 Rad bi dodal, da se vam zahvaljujem, da ste me sprejeli na to Solo. Vse, kar moram reci,
je hvala za vaso pozornost in vso pomoc, ki jo delite med vse ucence in starejSe na Soli.
UdeleZenec osnovne sole za odrasle



Program omogoca dokoncanje osnovne Sole vsem, ki so v redni Soli naleteli
na razli¢ne ovire in je niso uspeli zakljuciti.

Za vsakogar najdemo drugo priloznost, da samostojno zakoraka na novo zZivljenjsko pot. Z naso
pomocjo boste najprej pripravili nacrt za uspesno dokoncanje osnovne $ole, nato pa ob izkusenih
uciteljih sledili zastavljenim ciljem. Verjamemo in zaupamo, da bo — tako kot mnogim — ob Stevilnih
vzpodbudah in z marljivim delom to uspelo tudi vam!

Nekatere predmete sem Ze opravil/-a. Jih bom moral/-a opravljati ponovno?

Ne. Ze opravljene predmete vam priznamo, pri nas pa opravljate samo tiste predmete, ki jih $e niste
zakljucili. Za opravljanje vasih obveznosti skupaj izdelamo individualni izobraZevalni nacrt, ki vam
olajsa pot do dokoncCanja osnovne Sole.

Katere dokumente potrebujem za vpis?

« spricevalo zadnjega obiskovanega oziroma zakljuenega razreda
= potrdilo o kon¢ani osnovnosolski obveznosti

» osebni dokument

Pogoji za vpis:

« zakljuena osnovnosolska obveznost in

- zakljuCen vsaj 5. razred osemletke, 6. razred devetletke ali zakljucen 9. razred osnovne Sole
s prilagojenim programom

Nudimo:

= priznavanje predhodno opravljenih predmetov

- status ucenca ali status udeleZzenca v izobrazevanju odraslih
= brezplacno Solnino

+386 56128000
kristina.debernardi@lu-koper.si, tina.mrzek@lu-koper.si
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SREDNJE SOLE

Tvoja priloznost za novo kariero

Programi srednjih Sol so namenjeni vsem, ki si Zelijo dokoncati srednjo Solo, pridobiti
nov poklic, izboljSati svoje zaposlitvene moznosti.

PRODAJALEC

Pravijo, da je dober prodajalec srce uspesne prodaje. V tem programu izurite svoje prodajne vescine
in poslovni bonton ter pridobite prakti¢na in uporabna znanja za zaposlitev v Sirokem spektru trgo-
vinske dejavnosti.

EKONOMSKI TEHNIK

Program vas usposobi za delo na mnogih podrogjih v gospodarstvu in v javnem sektorju. Siroko upo-
rabno znanje vam nudi priloZnost za zaposlitev na podroc¢ju bancnistva in financ, trzenja, marketinga,
komerciale, zavarovalniStva, nabave itd. ter vas opremi tudi z znanji za ustanovitev lastnega podijetja.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK

Vedno aktualen poklic za vse, ki si Zelite dela z otroki. Omogoca zaposlitev na delovhem mestu
pomocnika/-ce vzgojitelja/-ice v vrtcu in daje odli¢no izhodiSCe za nadaljevanje Studija na razli¢nih
(pedagoskih) Studijskih programih.

TEHNIK RACUNALNISTVA

Sodobna digitalna znanja so garancija za uspeh v poslovnem svetu. Naucite se izdelovati
spletne strani, programirati, racunalnisko oblikovati dokumente in vzdrzevati informacijsko-
komunikacijske sisteme.



6 6 Na Ljudski univerzi Koper se resni¢no ne pocutis le Stevilka. S svojo strokovnostjo na zanimiv
nacin predajajo vso potrebno znanje, s svojo toplino pa so vedno na razpolago za pomoc¢
ali svetovanje. Vsem, ki Se vedno oklevajo ujeti sanje in dokoncati ali spremeniti izobrazbo,
toplo priporo¢am, da v novem letu sprejmejo ta izziv. Zaposlenim pa Zelim, da se jim v enaki
meri vraca vse dobro, kar postorite za nas udeleZence. Hvala.
UdeleZenka poklicnega tecaja predsolske vzgoje

Nudimo:

« posamezniku prilagojeno trajanje programa

= priznavanje znanja in izpitov

= pouk v popoldanskem casu

» placilo Solnine na obroke

« 5% popust ob placilu v enkratnem znesku

« izracun Solnine na podlagi predhodno pridobljenega znanja
- status udelezenca v izobrazevanju odraslih

2 +38656128013,+38656128012

leonida.brezovec@lu-koper.si, andreja.jakomin@lu-koper.si
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KARIERNA TOCKA ZA MLADE

Do kariere na zabaven nacin

Karierni svetovalci za mlade smo na voljo vsem: mladim, ki se Se odlocajo, starSem,
ki zelijo svojim otrokom pri tem stati ob strani, ter strokovnim delavcem v vzgoji in
izobrazevanju, ki bi radi karierno orientacijo vkljucili v izobraZevalni proces. Veliko
izkuSenj imamo tudi pri izvajanju in organizaciji delavnic za Sole.

“Katere srednje Sole in programi obstajajo?
Koliko tock potrebujem za vpis na Zeleno Solo?

Iz katerih srednjih Sol grem lahko
na Zeleno fakulteto?

Kako vem, ali se bom z izbranim poklicem
lahko zaposlil/-a?

Kdo mi lahko pomaga pri izbiri Sole?

Kdo mi lahko pomaga, da podrobneje
spoznam poklic?”

To je le nekaj vprasanj, ki nam jih mladi zastavljajo. Na ta in Se veliko drugih vprasanj vam
odgovorimo na Ljudski univerzi Koper.

Nudimo:

» skupinske oblike dela za razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela ter poklicev
« individualno karierno svetovanje za Solajo¢o se mladino

= podporne aktivnosti za starsSe



{

=
6 6 V 0S Lucija smo s sodelovanjem izjemno zadovoljni. Po 10 letih je prvi¢, da smo na podrodju :— >
karierne orientacije dobili konkretno pomoc, v razlicnih oblikah. In vse se da dogovoriti 9:"_ §

zvami, vasa izvedba pa je strokovna in prilagojena potrebam publike. Uspesno delo in sode- o g

lovanje e naprej. 25

Neva Strel Pletikos, svetovalna delavka 0S Lucija ° :8

o

6 6 Delavnica mi je bila zelo vsec, zelo zanimive igrice in prijazne mentorice. E- '8
Delavnica mi je bila zelo vsec, ker sem videla perspektivo tudi svojih soSolcev in sem izrazila 09

svoje mnenje. Bk

Zelo lepa delavnica, mi je pomagala pri izbiri poklica. Py
UdeleZenci delavnic za osnovnoSolce a¢

=

=

L ﬁ +386 561280 05

tina.mrzek@lu-koper.si
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NEKSTEP - Korak naprej za mlade
v manj dinamicnih okoljih

Tvoja prva zaposlitev

Projekt NEKSTEP je namenjen mladim med 14. in 29. letom starosti, ki prehajajo iz
izobrazevanja (na kateri koli ravni) v zaposlitev, in svetovalcem, ki delajo z njimi. Ta
prehod Zelimo narediti kakovosten in mlade opremiti z znanji in vesc¢inami, da ga
bodo lahko samostojno in suvereno izpeljali. Povezali jih bomo z lokalnim okoljem —
delodajalci in institucijami, ki jim lahko pri prehodu pomagajo.

RARIERNE DELAVUNIICE —
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Lara. Kastelic@narisimizgodbo




« delavnice karierne orientacije za mlade:
« kam po zakljucku Sole
« oblikovanje Zivljenjepisa
« pripravljeno na razgovor za sluzbo
- predstavitev delodajalcev in poklicev v lokalnem okolju
- digitalna tehnologija za kariero
 obisk delodajalca

« podjetniske delavnice:
« razvijanje podjetniSke ideje
« spletni marketing
- vodenje podjetja

« informiranje in svetovanje za mlade med 14. in 29. letom
« pogovor o Zeljah, interesih in skrbeh
« odgovori na vprasanja glede izbire Sole oziroma poklica
« raziskovanje poklicnih interesov, osebnostnih lastnosti ipd. z vpraSalniki

V okviru projekta nudimo moZnost pridobivanja novih znanj za krepitev svetovalskih kompetenc,
o nacinih motiviranja mladih, kako se priblizati mladim in uspesno sodelovati z njimi. Na dogodkih
omogocamo izmenjavo izkusenj in dobrih praks

Dejavnosti so za udeleZence brezplacne. Projekt sofinancira Norveska s sredstvi Norveskega
finanénega mehanizma in Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj.

+386 56128011, +386 56128016

ksenija.zecevic@lu-koper.si, kristina.debernardi@lu-koper.si
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SVETOVANJE ODRASLIM
ZA IZOBRAZEVANJE
IN KARIERNI RAZVOJ

Nikoli ne zavrnem dobrega nasveta.

Pri nas lahko kadar koli na svoji Zivljenjski poti brezplacno poiscete nasvet in infor-
macije o moznostih za uc¢enje, izobrazevanje in karierni razvoj.

 Solah, tecajih in usposabljanjih

- certifikatih o znanju tujega in slovenskega jezika
« moznostih financiranja izobrazevanja

» nasvetih za laZje in hitrejSe ucenje
 ucinkovitem iskanju (nove) zaposlitve

Nudimo:

= informiranje, svetovanje, ugotavljanje in pomoc pri vrednotenju znanj za nove poklicne priloznosti
ali osebno rast

= osebno svetovanje v Kopru (Cankarjeva 33), po predhodnem dogovoru tudi na drugih lokacijah

« svetovanje na daljavo po predhodnem dogovoru

Brezplacno svetovanje omogoc¢a Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS.



Svetovalci smo dosegljivi osebno, na daljavo preko spletnih orodij, po telefonu ali e-posti:

Petra Verbic 056128006 petra.verbic@lu-koper.si

Andreja Jakomin 056128012 andreja.jakomin@lu-koper.si
Nada Cupkovi¢ 056128015 nada.cupkovic@lu-koper.si
Leonida Brezovec 056128013 leonida.brezovec@lu-koper.si

S
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SREDISCE ZA SAMOSTOJINO
UCENJE (SSU)

Moja ucilnica z racunalnikom,
wi-fijem in podporo svetovalca!

V sredisce lahko pride vsak, le u¢no mesto si mora rezervirati. Ucenje v srediscu
je brezplaéno. Na voljo vam je svetovalec, ki svetuje, usmerja in pomaga. Imate
brezplacen dostop do interneta in velikega nabora gradiv.

 Prijaviti se moram na delovno mesto ...
Tukaj lahko sestavim Zivljenjepis!
« Tipkanje mine gre od rok ...
V sredis¢u lahko vadim s programom za slepo tipkanje!
» Opraviti moram izpit iz slovens¢ine za pridobitev drzavljanstva ...
Pomagajo mi s pripravami na izpit!
« Jutri imam izpit, doma pa ni miru ...
Grem v sredisce!
= Ponoviti Zelim znanje angle&¢ine ...
Tukaj lahko jezik vadim z raéunalniskim programom!
» Malce se lovim z Excelom ...
V srediS¢u mi lahko pomaga izkuSen mentor!

Nudimo:

= individualno svetovanje

« pomoc priizbiri gradiv za samostojno ucenje
e Znanje na klik

Urnik:
» od ponedeljka do petka od 8.00 do 12.00 in ob torkih od 14.00 do 18.00
V Casu Solskih pocitnic se urnik lahko spremeni.



6 Moje izkuSnje s Sredis¢em za samostojno ucenje na Ljudski univerzi Koper so zelo pozitivne.
Pomoc strokovnih mentorjev mi je v pripravah na izpit slovenscine zelo pomagala.
Z njihovo pomocjo sem si povecala samozavest in dosegla svoj cilj ter pridobila Zeljo po
dodatnem izobraZevanju.
Sebira Porci¢

Delovanje Sredis¢a omogoca Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS.

+386 56128017

ss.ucenje@lu-koper.si
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KORAK - center za razvoj kadrov

Razvoj zaposlenih -
temelj uspesnega podjetja

V podjetjih izvajamo izobraZevanja za dvig kompetenc zaposlenih, vzpostavljanje in
ohranjanje dobrih odnosov v kolektivu in izboljSanje delovnega procesa. Z vodstve-
nim kadrom in zaposlenimi prepoznamo potrebe, nacrtujemo dejavnosti, jih izvede-
mo in spremljamo njihov ucinek.

Naso ponudbo smo skrbno oblikovali v Zvezi ljudskih univerz Slovenije. Izbrali smo le najboljSe pre-
davatelje, najbolj aktualne vsebine, ki so pisane na koZo sodobnemu podjetju, in storitve, s katerimi
podjetjem omogocamo vodenje, motiviranje, razvoj in ohranjanje kadra ter prenos znanja med za-
poslenimi. Skupaj smo ustvarili poslovni model Korak, v katerega v Sloveniji vklju¢imo preko 80.000
zaposlenih letno.

= motivacije

- trzenjain prodaje

« zdravja na delovnem mestu

« komunikacije

« vodenja

» osebnega razvoja

» timskega dela

= prenosaznanjain mentorstva
« organizacije in nacrtovanja

« karierna sidra in motivatorji

« metoda ocenjevanja 360

« vzpostavitev mentorskega sistema
« strategija razvoja kadrov



Zaupajo

« Liprod.o.o.
» Luka Koperd.d.

nam:

« RiZanski vodovod d. o. o.
« Splosna bolnisnica Izola
« Adria Ankaran Hotel & Resort

= Hoteli
» Fining

Bernardin d. d.
d.o.o.

« KZ Agraria z.0.0.
« Vemard.o.o.

Nudimo:
- delov

man;jSih skupinah

« 113 razli¢nih izobrazevalnih programov
= izvedbo v vasih ali nasih prostorih

. 3-,5-

ali 7-urna izobraZevanja za vase zaposlene

= najbolje ocenjene predavatelje s strani udelezencev
- vasemu delovnemu Casu prilagojen urnik

Vsec so nam bili prakticni primeri, osebni nasveti in veliko osebnih izkuSenj predavatelja.
Zagotovo ga bomo se kdaj povabili k nam.
Sanja Strupar, KZ Agraria Koper z.0.0.

Zahvaljujemo se vam za vso organizacijo in podporo pri izobraZevanju. S sodelavci smo odnesli
veliko novega znanja, ki ga spretno uporabljamo, kar vsekakor bogati nas delovni proces.
Barbara Pribac, Lipro d.o.o.

+386 5612 8006, +386 56128012

petra.verbic@lu-koper.si, andreja.jakomin@lu-koper.si
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Nase aktivnosti segajo Se veliko dlje ...

SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA ZAPOSLOVANJE
V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje izvajamo tecaje in izpite za brezposelne osebe.
Brezplacne dejavnosti omogoca Zavod RS za zaposlovanje.

PROJEKTI ERASMUS+

S projekti Erasmus+ Zelimo izboljSati svoje poznavanje podrocja izobrazevanja in na ta nacin nasim
udeleZzencem omogociti Se boljSo izobrazevalno izkusnjo. S tem namenom smo dosedanjim obiskom
v tujini in gostovanjem tujih organizacij za izobraZevanje odraslih v okviru KA1 (u¢na mobilnost po-
sameznikov) dodali Se sodelovanje v KA2 (sodelovanje med organizacijami in institucijami). Prica-
kovani rezultati tega klju¢nega ukrepa so razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks na orga-
nizacijski, lokalni, regionalni, nacionalni ali evropski ravni. Mednarodno sodelovanje smo iz Finske,
Svedske, Spanije in Hrvaske razsirili §e na Estonijo, Latvijo, Ukrajino, Islandijo in Portugalsko.
Sofinancira program Evropske unije Erasmus+.

TEDNI VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA

Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU) so najvidnej$a kampanja na podrocju izobrazevanja in ucenja v
Sloveniji. Ljudska univerza Koper je obmocni koordinator prireditev na Obali in Krasu. Z raznovrstni-
mi dejavnostmi vsi sodelujoCi opozarjamo na pomen ucenja v vseh Zivljenjskih obdobjih. Najlepse pa
je, da so in bodo tudi v prihodnje vsi dogodki v okviru TVU brezplacni.

Projekt usklajuje Andragoski center Slovenije, denarno pa omogoca Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS.

OBALNI KADROVSKI 1ZZIVI

Strokovno konferenco Obalni kadrovski izzivi tradicionalno organizirata Ljudska univerza Koper in Ob-
mochna organizacija Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Dogodek na enem mestu zdruZuje Stevilne
predstavnike kadrovskih sluzb in ostalih strokovnjakov s podrocja razvoja in krepitve cloveskih virov.

LOKALNA AKCIJSKA SKUPINA ZELENA ISTRA

V letoSnjem letu smo kot del Lokalne akcijske skupine Zelena Istra soustvarjali strategijo razvoja
regije v letih 2021-23, ki v veliki meri temelji na znanju in izobrazevanju prebivalcev v vseh staro-
stnih obdobjih tako na podrocju sociale kot tudi kmetijstva, trajnega turizma, kulturne dediscine ter
varstva okolja in narave.

..indlje
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% NASE POSLANSTVO

Z individualnim pristopom motiviramo posameznike in skupine pri odkrivanju njihovih potencialov
ter jih usmerjamo pri njihovem razvoju in krepitvi kompetenc. Pri tem ravhamo strokovno ter odgo-

vorno do posameznika, gospodarstva in SirSe druzbe.

% NASA VIZIJA

Na temelju svoje tradicije se zavzemamo za nenehen razvoj izobrazevanja vseh generacij v lokalnem
okolju in SirSe. S postavljanjem sodobnih trendov ter s poudarkom na kakovosti bomo skrbeli za

trajnostni razvoj organizacije, posameznikov in druzbe.

T
1ISKA KONFERENCA

PETENCE ZA
IVE PRIHODNOSTI
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Aktivnosti pripravljamo ob podpori in sodelovanju partnerjev:

@ REPUBLIKA SLOVENI)A

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE @

LUS

- EVROPSKA UNUJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

{‘5 KORAK

2l

Norway
grants

s

Obéina Ankaran

REPUBLIKA SLOVENIJA
URAD VLADE RS ZA OSKRBO
IN INTEGRACIJO MIGRANTOV

REPUBLIKA SLOVENIJA g REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUiINDJ U MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI IN REGIONALNI RAZVO)

PJ: TEDNI

o %
M, VSEZIVLJENJSKEGA AR PRI
U [,

Andagotii canter Republike Siovenje
Slovenian Insffufe for Adult Edueafion

%, [ )
B ,o

SREAD

aﬂi\\ny

Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

gErssnec

S

Obcina- Comune di OBCINA PIRAN

oM R 1A Comune di Ancarano IZOLA - ISOLA COMUNE DI PIRANO ( Drzani izpitni center )
<~ International \ 7 Pe .
Wtirer 2 sLovenstino ‘s Development _ ) SREDISCE ROTUNDA
KOT DRUGI/TUJI JEZIK ~— Norway LJUDSKA SEZANA e
rz-ll_l LI SKA 0§ Anfona Znidersica
|._Z- “"I'tﬂzA OE LIUDSKA UNIVERZA
5] POSTOINA llirska Bistrica
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% KAKO DO NAS?
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Ljudska univerza Koper
Cankarjeva ulica 33,
6000 Koper

+386 5612 8000
info@lu-koper.si

Ljudska univerza Koper

www.lu-koper.si

URADNE URE

Ponedeljek—Cetrtek: 8.00-12.00 in 14.00-18.00
Petek: 8.00-12.00 in 14.00-16.30
V Casu Solskih pocitnic se urnik lahko spremeni.

Nosimo znak kakovosti POKI.

Skrbimo za visoko kakovost nasih programov in storitev.

/

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANJE



IZDAJATELJ: Ljudska univerza Koper, Cankarjeva ulica 33, 6000 Koper
NAKLADA: 500 izvodov

OBLIKOVANJE: Designa studio, Natasa Kastelic s.p.

TISK: Tiskarna Vek Koper
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Ljudska univerza Koper
Cankarjeva ulica 33, SI-6000 Koper

® +38656128000
info@lu-koper.si

www.lu-koper.si




