
 

 

Komunikacija in timsko delo 

Program vsebuje veliko praktičnih primerov. Primeren je tako za učitelje kot mentorje v 

neformalnih izobraževalnih programih za odrasle (NIPO). Učitelj se v sklopu izobraževanja 

prilagaja ciljni skupini in uravnava zahtevnost vsebin glede na predznanje udeležencev.  

 
1. MODUL: Komunikacija 
 

o  

 Kakšni so pogoji za dobro komunikacijo. 

 Sporočilo - kako me vidijo in razumejo 
drugi. 

 Pomen povratne informacije, besednjaka 
in govorica telesa. 

 Zakaj se moramo slišati. 

 Kdo je aktivni in kdo pasivni poslušalec. 

 Z vprašanji do rešitev in boljše 
komunikacije. 

 Tehnike sporočanja slabe novice. 

 Napake pri komuniciranju. 
 

 
2. MODUL: Timsko delo 
 

o  

 Tim oz. skupina. 

 Vrste timov in vloge v timu. 

 Kdaj je smiselno timsko delo. 

 Koristi timskega dela. 

 Oblikujmo dober tim. 

 Procesi v timu – dinamika. 

 Uspešno timsko delo – dejavniki. 

 Odnosi v timu - reševanju konfliktov in 
zaupanje. 

 

3. MODUL: Odrasli in učenje-ciljne 
skupine 

 Različne ciljne skupine odraslih in njihove 
značilnosti. 

 Motivi, ki odrasle spodbujajo k učenju in 
izobraževanju. 

 Kaj odrasle ovira pri izobraževanju in kako te 
ovire premagati. 

 Motivacija odraslih za izobraževanje. 

  Uporaba različnih motivacijskih pristopov in 
strategij v izobraževanju odraslih. 

Trajanje: 20 pedagoških ur, 7 srečanj, 2x tedensko, v učilnici ali on-line. 

 Za uspešno zaključen program je obvezna vsaj 80% prisotnost. 

 


